
Landesbetrieb Landwirtschaft  
Hessen 

 
 
Beim Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen ist in der Abteilung 1 „Beratung“ im Fachgebiet 16 
„Beratungsteam Tierzucht und Qualitätssicherung“ zum 01.04.2018 eine Vollzeitstelle 
 

einer Beraterin / eines Beraters Tierzucht 

(gehobener technischer Dienst) 

unbefristet zu besetzen.  
 
Dienstsitz: LLH - Beratungsstelle, Schanzenfeldstraße 8, 35578 Wetzlar 
 
Die Vertragsgestaltung erfolgt nach den gültigen Regelungen für Beschäftigte des Landes 
Hessen. Vorgesehen ist eine Eingruppierung in Entgeltgruppe (EG) 10 des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H). 
 
Bei einer Übertragung höherwertiger Aufgaben ist im Rahmen der Stellenentwicklung eine 
Eingruppierung bis Entgeltgruppe (EG) 11 TV-H grundsätzlich möglich. 
 
 
Aufgaben 

 Beratung der Schaf- und Ziegenhalter in Zucht- und Haltungsfragen 

 Zuchtleitung beim Hessischen Ziegenzuchtverband e.V. 

 Überwachung von Leistungsprüfungen und Zuchtwertschätzung 

 Monitoring der genetischen Vielfalt 

 Überwachung der Herdbuchführung 

 Mitwirkung bei Lehrgängen für Schaf- und Ziegenhalter 

 Beratungen in speziellen Fragen der Landschaftspflege 

 
Fachliches Anforderungsprofil 
 
Voraussetzungen für die Besetzung der Stelle sind 

 ein Hochschulabschluss (erster berufsqualifizierender Abschluss = Bachelor / Diplom 
FH) der Fachrichtung Agrarwissenschaften/Agrarwirtschaft 

 nachgewiesene eingehende Kenntnisse der Tierzüchtung einschließlich der Verfahren 
der Leistungsprüfung und Zuchtwertschätzung 

 

Weiterhin werden erwartet: 

 Kenntnisse und Erfahrungen in den verschiedenen Methoden und Formen der Beratung 

 sicheres Auftreten bei Vorträgen und in der Gruppenberatung 

 Kenntnisse im EDV-gestützten Herdbuchprogramm „Ovicap“ 

  



Wünschenswert sind 

 Laufbahnbefähigung für den gehobenen landwirtschaftlich-technischen Dienst in der 

Agrarverwaltung 

 
 
Persönliches Anforderungsprofil 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden folgende Fähigkeiten und Eigenschaften 

erwartet: 

 fachübergreifendes Denken und Handeln 

 Fähigkeit zur Konfliktbewältigung und Problemlösung 

 Organisations- und Verhandlungsgeschick 

 sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 

 zielgerichtete und vertrauensvolle Kommunikation mit allen Beteiligten 

 Fahrerlaubnis der Klasse B 
 
 
Auswahlverfahren 

Die Auswahl erfolgt nach den Kriterien Eignung, Befähigung und fachliche Leistung sowie einem 
Vorstellungsgespräch. 
 
Aus dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz in Verbindung mit dem Frauenförder- und 
Gleichstellungsplan ergibt sich die Verpflichtung, in dem Bereich, in dem die Stelle zu besetzen 
ist, den Frauenanteil zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher besonders erwünscht. 
 
Eine Besetzung der ausgeschriebenen Stelle mit Teilzeitbeschäftigten ist grundsätzlich möglich. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis spätestens 

 
23.02.2018 

 
an den 

Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen 
Zentrale Dienstleistungen – Fachgebiet Personal 

Kölnische Straße 48/50, 34117 Kassel 
 
Fügen Sie Ihrer Bewerbung bitte lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine 
Bewerbungsmappe, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden. Alternativ können Sie uns Ihre 
Bewerbung auch per E-Mail (1 PDF-Datei bis max. 4 MB) an Personal@LLH.Hessen.de 
übersenden. 
 
Geben Sie bitte bei Ihrer Bewerbung an auf welche Stelle Sie Sich bewerben und wie Sie auf uns 
aufmerksam geworden sind. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dr. Paul Wagener, Tel. 06621/9228-12, zur Verfügung. 

Informationen zum LLH finden Sie unter www.llh.hessen.de 

mailto:Personal@LLH.Hessen.de
http://www.llh.hessen.de/

